Fire stgttetilgange for mennesker med udviklingshandicap i sorg

Personalet kan bruge skemaet ved at stille sig pa skift i de fire positioner—og overveje for hver position,

om man kan ggre andet og mere end det, man allerede gar. Er der noget, man skal genbes@gge? Stramme op? Intensivere? Er der kommet

nye behov til efter tabet, som vi overser?

Narrativer og identitetsstgtte

Engagement og motivation

Invitér til dig-og-mig-aktiviterer

Nedsaet kompleksitet mest muligt, sa det er nemt.

Overvej legitim passiv deltagelse (jeg er med, men pa afstand)
Understgt evt. seerlige behov for kommunikation og mobilitet.

...find selv pa

® Hjeelp til at handgribeligggre / eksternalisere bade det tabte og det gode,
som vi tror eller haber skal komme.

® Llivshistorie - kinabog, online eller ipad.

® Kommunikationspas ell. lign.

® Besgg betydningsfulde personer og steder i virkeligheden

e _ findselvpa

Mentalisering

® Hvordan ser | borgerens sorg og tab - og hvordan taler | om tilstanden?
® Huvilke observérbare indikatorer i adfaerd kan pege pa sorg?

Hvilke elementer i personalets adfaerd er brugbart for borgeren i sin sorg?

Er personalet opmaerksomme pa egne fglelser og formar de at veere mar-
keret spejlende (”Jeg maerker den sorg, du har—men jeg kan baere den,
fordi det ikke er min sorg”)

...find selv pa

Sikkerhed og kontinuitet

® Genbesgg personens dagsstruktur: Er der tidspunkter / aktiviteter, der kan
forstaerkes?

Fast skemalagt 1-1 tid / kontakt-@, fx morgen og aften (lidt tid, men ramme-
sat er bedre lang tid, men vilkarligt)

Overgangsobjekter (matchende udviklingsalder)

Proprioceptiv stimulation (knus og kram, styrketraening, massage, lgft,
straek, traek...)

...find selv pa
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